Kompetenzraster Orientierungsstufe

Soziale Kompetenzen Name:

Bereich Nr. | Ich kann... Mein Fortschritt ————»»
1.0 | ... mich aktiv an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen.
. 1.1 | ... mit anderen Abmachungen aushandeln und mich an Regeln halten.
=
-g E 1.2 | ... auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und darauf eingehen.
C w
| —
8_ = 13 |~ eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in der Gruppe
8 w ' zurlckstellen oder durchsetzen.
~
1.4 | ... Gruppenarbeiten planen.
1.5 | ...verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.
... sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln anwenden
2.0 . )
und Konflikte direkt ansprechen.
... mich in die Lage einer anderen Person versetzen und mir klar werden,
2.1 . .
was diese Person denkt und fuhlt.
29 ... Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit konstruktiven
’ Vorschlagen verbinden.
§=)
% 2.3 | ... Kritik annehmen und meine Position kritisch hinterfragen.
=
fg 2.4 | .. Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung anwenden.
=
% 25 | in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen Konsen
g : anerkennen.
’6 | Konflikte, die sich nicht |6sen lassen, aushalten und nach neuen
’ Loésungen suchen.
2.7 | ... bei Konflikten wenn notig bei Drittpersonen Hilfe holen.
2.8 | ... Hilfen und Instrumente zur gewaltfreien Konfliktlosu
3.0 | ... Menschen in ihren Gemeinsamk
)
€ o 31 | respektvoll mit Menschen umgehd
?:D g ' Hautfarbe, Herkunft, Religion etc. un
o2 ... die Wirkung meine hte auf einen
= > 3.2 -
5 wertschadtzenden Sprac
33 | einen herabwirdigende : erkennen und nehme einen
' solchen nicht passiv hin.
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